
 

Специалист, труд и работна заплата към Функция
„Социално осигуряване, подпомагане и грижи“ – дейност
„Асистенти за лична помощ“
Понеделник, 7 Август 2023

Община град Добрич обявява свободно работно място за длъжността „специалист, труд и работна
заплата“ към Функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи“ – дейност „Асистенти за

лична помощ“ /Механизъм лична помощ/ при Дирекция „Хуманитарни дейности“

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1.1. Област на дейност: Предоставяне на Лична помощ, съгласно Закона за личната помощ и Наредба
№ РД -07-7/28.06.2019 г. за включване в Механизма лична помощ и Асистентска подкрепа

1.2. Кратко описание на длъжността: Заемащият длъжността изготвя ведомости за заплати и аванси
на служителите, заети в дейност „Асистенти за лична помощ“ /Механизъм лична помощ/ и на
служители, предоставящи социални услуги в домашна среда /Асистентска подкрепа/. Изготвя платежни
документи по работните заплати и осигурителни вноски. Обработва заповеди за отпуск, приема и
обработва болнични листи. Изготвя документи за пенсиониране. Изготвя статистически отчети към НСИ.
Изготвя декларация образец 1 и образец 6. Изготвя удостоверения, справки и отчети.

1.3. Изисквана минимална степен за завършено образование: средно специално или висше
образование.

1.4. Професионална област на специалността, по която е придобито образованието:

- за средно образование: специалности в сферата на Икономиката;

за висше образование: специалности от професионално направление Икономика от
Класификатора на областите на висше образование.

5. Години професионален опит: 2 години професионален опит в област счетоводство, ТРЗ или
Човешки ресурси.

6. Допълнителни изисквания: компютърна грамотност, умения за работа с програмни продукти,
свързани с изготвяне на работни заплати.

2. Необходимите документи за кандидатстване:

2.1. Заявление за участие (свободна форма);

2.2. Копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна
квалификация;

2.3. Професионална автобиография;

2.4. Копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит.

3. Място за подаване на документите:

Кандидатите подават документите за кандидатстване лично в Община град Добрич, ул. „България“ №
12, всеки делничен ден от 08:30 ч. до 12:00 ч. и от 13:30 ч. до 17.00 ч., в „Център за услуги и
информация“, работно място „Деловодство“, ет. 1.

Лице за контакт: Нели Желева – гл. експерт в Дирекция „Хуманитарни дейности“, Телефон за контакти:
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0882 966 837

4. Срок за подаване на документите: 14.08.2023 г. включително

5. Етапи:

5.1. Подбор по документи.

5.2. Събеседване с допуснатите кандидати:

След подбора по документи допуснатите до събеседване кандидати ще бъдат уведомени допълнително
за мястото, датата и часа на провеждането му.

С избрания кандидат ще бъде сключен трудов договор на основание чл. 67, ал. 1, т. 1, във връзка с чл.
70, ал. 1 от КТ, уговорен в полза на работодателя.

Кандидатите могат да се запознаят с длъжностната характеристика за длъжността в сградата на
Община град Добрич в „Център за услуги и информация“.
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