
 

Ресурсен учител в Детска градина № 32 „Зорница”
Четвъртък, 24 Септември 2026

Детска градина № 32 „Зорница” обявява свободно работно място за длъжността „Ресурсен
учител” в детска градина

 

 1. Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1.1. Област на дейност: Предучилищно образование;

1.2. Цел на длъжността: Изпълнява дейности за допълнителна подкрепа – определя конкретните
образователни цели за децата със специални образователни потребности. Съдейства за организиране
и адаптиране на образователната среда, за ефективно включване на децата със специални
образователни потребности в образователния процес. Осъществява индивидуална и групова работа с
деца  със специални образователни потребности при предоставяне на допълнителна подкрепа.

1.3. Изисквана степен за завършено образование: висше, степен –  бакалавър, магистър;

1.4. Професионална област на специалността, по която е придобито образованието: 

Специалност от професионално направление – „Педагогика“, специалност „Специална
педагогика с присъдена професионална квалификация за учител, педагог на деца с увреден
слух, на зрително затруднени деца, на деца с интелектуална недостатъчност;
Специалност от професионално направление – „Педагогика“, специалност – всички
специалности, с присъдена професионална квалификация за учител, педагог по специална
педагогика;
Специалност от професионално направление – „Педагогика“, специалност – логопедия, с
присъдена професионална квалификация за логопед по специална педагогика;
Специалност от професионално направление – „Педагогика“, специалност – всички
специалности, с присъдена професионална квалификация за учител, педагог по логопедия;
Специалност от професионално направление – „Психология“, специалност – всички
специалности, с присъдена професионална квалификация за психолог по специална педагогика;

1.5. Години професионален опит: не се изисква;

1.6. Допълнителни изисквания: познаване на ЗПУО и образователните стандарти към него, умение за
работа в екип, организаторски умения, поемане на отговорност, компютърни умения.

2. Необходими документи за кандидатстване:

2.1. Заявление за участие (свободна форма);

2.2. Копие от документи за завършено висше образование;

2.3. Автобиография – европейски формат;

2.4. Копие от документи, удостоверяващи допълнителни квалификации.
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3. Място за подаване на документите:

Кандидатите подават документите за кандидатстване лично в ДГ № 32 „Зорница”, ж.к. „Строител” до
бл. 65 всеки делничен ден от 09:00 часа до 14:00 часа.

Лице за контакти: д-р Марияна Димитрова – Директор на ДГ № 32 „Зорница”

Телефон за контакти: 0884 311 417, 058/665 247;

4. Срок за подаване на документите: от 24.09.2026 г. до 07.10.2026 г. вкл.

5. Етапи на подбора     

 5.1. Подбор по документи;     

5.2. Събеседване с допуснатите кандидати.

След подбора по документи допуснатите до събеседване кандидати ще бъдат уведомени допълнително
за мястото, датата и часа на провеждането му.

С избраните кандидати ще бъде сключен безсрочен трудов договор на осн. чл. 67, ал. 1, т. 1 от КТ и във
връзка с чл.70 ал. 1 от КТ , уговорен в полза на работодателя.

Кандидатите могат да се запознаят с длъжностната характеристика за длъжността „Ресурсен учител”
в ДГ № 32 „Зорница” ж.к. „Строител” до бл. 65.
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