
 

Психолог в ДГ №17 "Първи юни"
Понеделник, 20 Януари 2025

Във връзка с Проект № BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт“, финансиран от Програма
„Образование“ 2021-2027, съфинансиран от Европейския съюз,

Детска градина №17 „Първи юни” град Добрич обявява 1 свободно работно място за
длъжността „Психолог” в детска градина на 4 часа

1. Минималните изисквания за заемане на длъжността:

1.1. Област на дейност: Предучилищно образование

1.2. Кратко описание на длъжността: Активно участва в изграждане на позитивен психологически
климат в образователната среда, както и в политиката на институцията за закрила на детето и
превенция на тормоза и насилието между децата; проучва и анализира индивидуалните потребности от
специални грижи за психичното здраве на подрастващите в детската градина; посредничи при
решаване на конфликти. Прилага стандартизирани диагностични инструменти за функционална оценка
на индивидуалните потребности на деца със специални образователни потребности, с хронични
заболявания, в риск и с изявени дарби за определяне на възможности за предоставяне на
допълнителна подкрепа за тях.

1.3. Изисквана минимална степен за завършено образование: бакалавър;

1.4. Допълнителни изисквания за длъжността: познаване на ЗПУО и образователните стандарти
към него, умение за работа в екип, организаторски умения, поемане на отговорност;

1.5. Професионална област на специалността, по която е придобито
образованието: Специалност от професионално направление – „Психология“ съгласно Класификатора
на областите на висше образование и професионалните направления с присъдена професионална
квалификация по психология;                                                                                             

1.6. Години професионален опит: една година стаж в образователна институция. Ще се счита за
предимство и практическият опит в работа с деца със специални образователни потребности, с
хронични заболявания и деца в риск и с изявени дарби.

2. Необходимите документи за кандидатстване:

2.1. Заявление за участие (свободна форма);

2.2. Копие от документи за завършено висше образование, придобита образователно-квалификационна
степен, допълнителна квалификация;

2.3. Автобиография;

2.4. Копие от документи, удостоверяващи продължителността  на професионалния опит.

3. Място за подаване на документите:

Кандидатите подават документите за кандидатстване лично в ДГ № 17 „Първи юни”, ул. „Дуранкулак”
№9  всеки делничен ден от 09:00 часа до 15:00 часа.

Лице за контакти: Емилия Маринова – Директор на ДГ № 17 „Първи юни”

Телефон за контакти: 058/683410; 0884 311 406

4. Срок за подаване на документите: до 27.01.2025 год. вкл.

5. Етапи на подбора     
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5.1. Подбор по документи;     

5.2. Събеседване с допуснатите кандидати.

След подбора по документи допуснатите до събеседване кандидати ще бъдат уведомени допълнително
за датата и часа на провеждането му.

С избрания кандидат ще бъде сключен трудов договор на осн. чл. 68, ал. 1, т. 1 от КТ, във връзка с чл.
70 ал. 1 от КТ, до приключване на дейността в настоящата целева група по Проект „Силен старт“, на
четири часа, със срок за изпитване – 6 месеца, уговорен в полза на работодателя.

Кандидатите могат да се запознаят с длъжностната характеристика за длъжността „Психолог” в ДГ №
17 „Първи юни“, ул. „Дуранкулак” №9.
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