
 

Окончателни резултати от събеседване за длъжността
"помощник възпитател" в ДГ №26 "Звънче"
Четвъртък, 6 Февруари 2025

На 06.02.2025 г. в 12:00 ч., Комисия назначена със Заповед №154/30.01.2025г. на Директора на ДГ№ 26
„Звънче”проведе втория етап от подбора – събеседване за длъжността „Помощник възпитател“.

С Протокол № 3 от 05.02.2025 год. до втория етап от подбора бяха допуснати следните кандидати:

1. Д.М.Р.   - Вх. №  01А/ 23.01.2025г.
2. С.Д.К.   - Вх. №  02 А/ 23.01.2025г.
3. Й.Я.С.  – Вх. №  03 А/24.01.2025г.
4. Р.Н.Т. -   Вх. №  04 А /24.01.2025г.
5. К.И.В. -   Вх. №  05 А /24.01.2025г.
6. Д.И.С.  -  Вх. №  06 А /24.01.2025г.
7. С.М.С. -  Вх. №  07 А / 24.01.2025г.
8. Р.П.К -    Вх. №  08 А / 24.01.2025г.
9. К.И.Г.   - Вх. №  09 А/ 24.01.2025г.

10.  В.И.Ц.  - Вх. №  10 А / 24.01.2025г.
11. М.Й.Р.  -  Вх. №  11А / 27.01.2025г.
12. Т.Й.П.  -   Вх. №  12 А/ 27.01.2025г.
13. Р.Д.Д.  -   Вх. №  13 А / 27.01.2025г.
14. Н.О.Л.  -  Вх. №  14 А / 28.01.2025г.
15. К.Д.М.  -  Вх. №  15 А / 28.01.2025г.
16. Т.Х.Г.  -  Вх. №  16 А / 29.01.2025г.
17. С.И.С. -  Вх. №  17 А / 29.01.2025г.
18. М.Р.Д. -  Вх. №  18 А / 30.01.2025г.
19. О.А.И. -  Вх. №  19 А / 30.01.2025г.
20. Е.А.С. -  Вх. №  21 А / 30.01.2025г.
21. Ю.В.С. -  Вх. №  23 А / 31.01.2025г.
22. М.Ж.Т.  - Вх. №  24 А / 31.01.2025г.
23. П.И.А.  -  Вх. №  25 А / 31.01.2025г.
24. Д.Д.К.   -  Вх. №  26 А/ 03.02.2025г.
25. К.М.Д. -   Вх. №  27 А/ 03.02.2025г.
26. И.С.Т.  -   Вх. №  28 А / 03.02.2025г.

На събеседването не се явиха:

1. Д.М.Р.   - Вх. №  01А/ 23.01.2025г.
2. С.Д.К.   - Вх. №  02 А/ 23.01.2025г.
3. Й.Я.С.  – Вх. №  03 А/24.01.2025г.
4. Р.Н.Т. -   Вх. №  04 А /24.01.2025г.
5. К.И.В. -   Вх. №  05 А /24.01.2025г.
6. Д.И.С.  -  Вх. №  06 А /24.01.2025г.
7. Р.Д.Д.  -   Вх. №  13 А / 27.01.2025г.
8. Т.Х.Г.  -  Вх. №  16 А / 29.01.2025г.
9. С.И.С. -  Вх. №  17 А / 29.01.2025г.

10. Д.Д.К.   -  Вх. №  26 А/ 03.02.2025г.
11. Е.А.С. -  Вх. №  21 А / 30.01.2025г.
12. К.И.Г.   - Вх. №  09 А/ 24.01.2025г.
13. Н.О.Л.  -  Вх. №  14 А / 28.01.2025г.

 

Комисията оцени качествата на кандидатите въз основа на представените документи и проведеното
събеседване, като зададе пет предварително формулирани въпроси /еднакви за всеки един от
кандидатите/ .
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Всеки член от комисията вписа оценките си по 5-балната скала в индивидуален формуляр за проведено
събеседване (Приложение № 1 към Протокола).

Окончателната оценка на всеки кандидат се формира от сбора на общия брой точки на всеки от
членовете на комисията, нанесени на оценъчната карта за окончателния резултат от проведеното
събеседване , веднага след приключването му. 

(Приложение №2 към Протокола)

Въз основа на показаната професионална мотивация, делови и лични качества на кандидатите, същите
са оценени, както следва: 

   №             КАНДИДАТ ОКОНЧАТЕЛНА

ОЦЕНКА

1. М.Ж.Т.  - Вх. №  24 А / 31.01.2025г.                                     69  точки  
2.  М.Р.Д. -  Вх. №  18 А / 30.01.2025                                        65  точки
3.  Р.П.К -    Вх. №  08 А / 24.01.2025г                                      56  точки
4.  С.М.С. -  Вх. №  07 А / 24.01.2025г.                                     54  точки
5.  Ю.В.С. -  Вх. №  23 А / 31.01.2025г.                                    47  точки
6.  К.М.Д. -   Вх. №  27 А/ 03.02.2025г.                                     44  точки
7.  И.С.Т.  -   Вх. №  28 А / 03.02.2025г                                     44  точки
8.  М.Й.Р.  -  Вх. №  11А / 27.01.2025г.                                     44  точки 
9.  Т.Й.П.  -   Вх. №  12 А/ 27.01.2025г.                                     42  точки

10.   К.М.Д. -   Вх. №  27 А/ 03.02.2025г.                                    40  точки
11.   П.И.А.  -  Вх. №  25 А / 31.01.2025г. 38  точки
12.   В.И.Ц.  - Вх. №  10 А / 24.01.2025г.                                      28 точки
13.   О.А.И. -  Вх. №  19 А / 30.01.2025г.                                      26 тачки

                                                                                                                                                  

Комисията предлага на Директора на ДГ №26 „Звънче“ гр. Добрич да сключи трудов договор сМ.Ж.Т. -
Вх. № 24 А/ 31.01.2025 г. на основание чл.68, ал.1, т.2, във връзка с чл. 70, ал. 1 от КТ, уговорен в
полза на работодателя на  непълен 4 часов работен ден със срок на изпитване 6  месеца.
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