
 

Електротехник в Общинско предприятие
"Комуналстрой" 
Понеделник, 19 Януари 2026

ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ „КОМУНАЛСТРОЙ” ГР. ДОБРИЧ

обявява свободно работно място за длъжността „Електротехник ”

 

1. Минималните изисквания за заемане на длъжността:

1.1. Област на дейност – ремонт и поддръжка на кабелните мрежи и електрически съоръжения към
уличното осветление на Община гр. Добрич

1.2. Кратко описание на длъжността – Осъществява текущо поддържане, почистване, основен и авариен
ремонт на електросъоръженията, секциите и инсталациите по мрежата на уличното осветление на
територията на град Добрич. Да извършва монтаж на нови електросъоръжения и инсталации при
спазване изискванията на технологичната и трудовата дисциплина. Да управлява и поддържа
специализиран автомобил, необходим за обходи и ремонт на мрежата за уличното осветление.
Ежедневно попълва и отчита пътните листи. Ежедневно попълва работната карта и подробната
ведомост за извършената работа и разходваните материали по съответните обекти. Ежемесечно в
срок до пето число на месеца представя отчет в електронен формат Excell за извършената работа и
разходваните материали по обслужването на осветителната мрежа през предходния месец на
Координатор дейности.

1.3. Изисквана минимална степен за завършено образование –  средно специално, свързано с
електротехника.

1.4. Години професионален опит – минимум 3 години трудов стаж по специалността.

1.5. Допълнителни квалификации: шофьор категория „С“, правоспособност за упражняване на професии
по управление на товаро-подемни кранове и подвижни работни площадки /Автовишки/ е с предимство. 

 2. Необходими документи за кандидатстване:

2.1. Заявление за участие (свободна форма);

2.2. Копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна
квалификация;

2.3. Автобиография;

2.4. Копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит.

3. Място за подаване на документите:

Кандидатите подават документите за кандидатстване лично в ОП „Комуналстрой“, ул. “Ген. Киселов“ №
1, ет. 6, стая 603 всеки делничен ден от 09:00 часа до 12:00 часа и от 13:00 до 16.00 часа.

Лице за контакт: Пламен Атанасов – координатор дейности, тел.: 0899991868.

4. Краен срок за подаване на документите – 04.02.2026 г. включително.

5. Етапи на подбора

5.1. Допускане по документи

5.2. Събеседване с допуснатите кандидати
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Допуснатите до събеседване кандидати ще бъдат уведомени допълнително за мястото, датата и часа
на провеждането му.

С избрания кандидат ще бъде сключен безсрочен трудов договор на осн. чл. 67, ал. 1, т. 1 от КТ,  със
срок на изпитване 6 месеца, в полза на работодателя.

Кандидатите могат да се запознаят с длъжностната характеристика за длъжността при подаване
документите на място.
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