
 

Допуснати до събеседване кандидати за длъжността
"детегледачка" в ДЯ № 4
Сряда, 17 Юли 2024

Днес, 15.07.2024г. в 08,30 ч., Комисия, назначена със Заповед № 235/12.07.2024г. на директора на
Детска ясла № 4 „Щастливо детство“ в състав:

Председател: Д-р Димитринка Петрова – Главен експерт ДХД

и членове:

1. Красимира Кирова – Главен експерт ДХД,
2. Даниелка Георгиева Спасова- Николова – медицинска сестра,
3. Керанка Димитрова Желева – медицинска сестра,
4. Виолета Куртева - педагог,

проведе своето заседание – първи етап от подбора – допускане по документи до участие в събеседване
за длъжността „детегледачка” в Детска ясла № 4 „Щастливо детство“.

Документи за участие са подадени от: 

 

1. Величка Михнева Димитрова
2. Донка Калева Янкова
3. Соня Юлиянова Иванова
4. Виолета Христова Василева
5. Геновева Димитрова Станева
6. Деница Красимирова Кралева
7. Габриела Жекова Георгиева
8. Мария Недкова Стоянова
9. Светла Маринова Станева

10. Детелина Петрова Стоянова
11. Снежана Николова Станева
12. Петранка Йорданова Петрова
13. Цонка Събева Атанасова
14. Севнур Хайредин Ибрям

След като разгледа депозираните документи за кандидатстване и тяхното съответствие с
изискванията, посочени в обявата и длъжностната характеристика, комисията реши да допусне до
втори етап от подбора – събеседване, следните кандидати: 

1.  Величка Михнева Димитрова
2. Донка Калева Янкова
3. Соня Юлиянова Иванова
4. Виолета Христова Василева
5. Геновева Димитрова Станева
6. Деница Красимирова Кралева
7. Габриела Жекова Георгиева
8. Светла Маринова Станева
9. Детелина Петрова Стоянова

10. Цонка Събева Атанасова
11. Севнур Хайредин Ибрям

 

Не допуска до събеседване:
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1. Мария Недкова Стоянова – непълен пакет документи, липсва копие на документи, удостоверяващи
продължителността и областта на професионалния опит. 

2. Снежана Николова Станева - непълен пакет документи, липсва копие на документи, удостоверяващи
продължителността и областта на професионалния опит.

3. Петранка Йорданова Петрова - непълен пакет документи, липсва копие на документи,
удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит.

 

Допуснатите кандидати ще бъдат информиран за датата и часа на провеждане на
събеседването. Участниците в събеседването следва да се явят с документ за самоличност – лична
карта.
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